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INTERNATIONALE

Informations préliminaires sur le poste

Intitulé du poste SUPERVISEUR.SE EHA
Rattachement hiérarchique ADJOINT RESPONSABLE PROJET SANTE NUTRITION (N+1)
RESPONSABLE PROJET (N+2)
Ville d’affectation NORD-KIVU (GOMA, MASISI)
Date d’arrivée souhaitée JANVIER 2024
Durée du contrat 6 mois (avec possibilité de renouvellement)
Financement BHA
Document élaboré par |'équipe de la Base et validé par I'équipe de la Coordination

Informations générales sur la mission

Contexte
Premiére Urgence Internationale (PUI) est une Organisation Non Gouvernementale de solidarité
internationale, & but non lucratif, apolitique et laique. L'ensemble de ses personnels se mobilise au
quotidien pour couvrir les besoins fondamentaux des victimes civiles mises en péril, marginalisées ou
exclues par les effets de catastrophes naturelles, de guerres et de situations d’effondrement économique.
L'objectif est d'aider les populations déracinées dans I'urgence, tout en leur permettant de regagner
rapidement autonomie et dignité.

L'Association méne environ 180 projets par an, dans les domaines de la sécurité alimentaire, la santé, la
nutrition, la réhabilitation d’infrastructures, I'eau et I'assainissement et la relance economique, protection.
PUl intervient en appui & prés de 4 millions de personnes dans 21 pays, en Afrique, en Asie, au Moyen-
Orient, en Europe de I'Est, dans le Caucase et en France.

En République Démocratique du Congo, 'ONG intervient actuellement dans trois provinces de la
République Démocratique du Congo (RDC) : Ituri et Nord Kivu et Kinshasa et a pour objectif de proposer
une « reponse multisectorielle intégrée » aux crises humanitaires dans ces provinces. Dans les zones
d'intervention de PUI, la persistance de conflits chroniques combinée a I'enclavement de nombreuses
zones geographiques ont d'importantes répercussions sur le plan humanitaire et PUI répond aux besoins
des plus vulnérables via des interventions multisectorielles (santé, nutrition, sécurité alimentaire, relance
économique et protection).

Description du poste

Objectif global

Sous le rattachement hiérarchique et fonctionnel du/de I'Adjoint.e Responsable Projet Santé/Nutrition/EHA, lefla Superviseur.se Eau
hygiene et assainissement (EHA) a pour objectif principal d’accompagner/appuyer I'adjoint.e dans le suivi et la supervision des
activités EHA du projet mise en ceuvre au sein des structures de santé et communautés appuyées et gérer le travail de I'agent EHA
Objectifs spécifiques et activités associées

Mise en ceuvre et suivi des activités EHA dans les structures de santé appuyées par le Projet Santé-Nutrition

> IElle appuie les activités EHA dans les structures sanitaires notamment les formations EHA, les distributions de matériel PCI
> llElle veille a la mise en ceuvre du suivi continu et participe a des évaluations ponciuelles, selon les besoins du projet.
»  |Elle s'assure que les précautions universelles de prévention et contrdle des infections et en eau hygiéne assainissement sont bien
respectées dans les structures de santé appuyées.
PUI
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» llElle s'assure que les personnels clés dans les structures de santé ciblées sont formées et les accompagne sur le paquet EHA
(traitement de I'eau, comité d’hygiéne des CS, des villages etc.)

> IElle appui le Point Focal EHA, des structures de santé appuyées, dans ses activités

> IElle s'assure de Ia disponibilité d'eau de boisson (saine) et d'assainissement dans les structures de santé appuyées. )

»  IlElle s'assure du suivi et de I'analyse des données sur les activités, en particulier en lien avec Iéquipe des structures de santé appuyées

> IElle analyse les informations collectées et transmet les rapports qui en découlent a son/sa supérieur hiérarchique

> IUElle veille & la disponibilité des différents supports de rapportage dans les structures appuyées

> lElle assure I'analyse des données communautaires de sa zone de responsabilité et faire le lien avec les activités de EHA au niveau

des structures appuyées

> |lElle s'assure que les pratiques respectent les procédures et formats PUI et sont en adéquation avec la politique et les cadres
d'intervention PUI.

> liElle est le garant de Iimage de PUI dans sa zone d'intervention et veille & ce titre 2 avoir un comportement en adéquation avec les
valeurs défendues par I'organisation et respectueux de la culture locale

> IVElle pourra appuyer ponctuellement la supervision des travaux de construction et/ou de réhabilitations, 2 la demande du superviseur
EHA.

Gestion de I'équipe

> IVElle collabore étroitement avec l'adjoint Responsable Santé/Nutrition dans la mise en ceuvre et suivi/évaluation des activités du projet

»  Elle encadre et supervise I'agent EHA

> lElle élabore des plans d'actions individuel & 'agent sous sa supervision directe et lui définit les priorités dans la mise en ceuvre du
projet.

> llElle organise des entretiens d’appréciation technique et évaluations périodiques de I'agent sous sa supervision directe (au moins une
fois par an ou dans la durée du contrat)

»  IVElle participe (si nécessaire) au recrutement du personnel sous sa responsabilité

> lUElle veille & la gestion d’éventuels conflits interpersonnels du staff sous sa responsabilité et rapporte a son/sa supérieur/e hiérarchique
direct/e dans le cas ol il/elle ne parvienne seulle & régler le différend.

>  llElle planifie les demandes congés du staff sous sa responsabilité et participe a leur validation

> lElle est le garant de 'mage de PUI dans sa zone dintervention et veille a ce titre a ce que l'ensemble du personnel sous sa

responsabilité ait un comportement en adéquation avec les valeurs défendues par I'organisation et respectueux de la culture locale

Participation au suivi logistique des achats EHA et suivi technique des structures de santé appuyées dans le
cadre du projet

> IElle participe aux demandes d’achat du projet en relation avec les activités sous sa supervision.

> llElle participe & I'estimation des besoins en consommables et équipements EHA en étroite collaboration avec son superviseur
higrarchique ainsi que 'équipe sous sa supervision

> Apporter un appui aux prestataires de soins des structures appuyées dans le suivi des stocks de kit EHA mis 2 leur disposition

> Appuyer les prestataires de soins des structures appuyées dans ['élaboration des commandes des consommables pour EHA

> |VElle remonte les besoins identifiés au niveau des formations sanitaires, en relation avec les activités sous sa responsabilité

Reporting/Capitalisation

> IVElle classe et archive les documents produits par Féquipe EHA en lien avec le plan de suivi BRE N Cops
> Elle rédige des rapports mensuels, hebdomadaires ou sitrep sur les activités EHA >, o 2
> IElle capitalise les informations collectées dans le cadre de la mise en ceuvre, du suivi et on >
w '3 f‘:
Autres interfaces E ) HE
) &3
; i : L c NS A
> Interne(s) : II/Elle travaille en étroite collaboration avec les équipes santé, nulNonetprate S
» Externe(s) : les personnels des structures de santé appuyés, les Autorités sanits tres partenaires,

les agents de santé communautaires

La liste des taches décrites ci-dessus constitue le cadre général de vos fonctions, votre profil de poste pourra étre
reprécisée ou modifiée sur votre demande, sur demande de votre supérieur hiérarchique et aprés validation de
I'Administration

Profil recherche

Savoirs et Savoir Faire recherchés

INDISPENSABLE APPRECIE
FORMATION Ingénieur civile, technicien de santé, | > Formation en EHA
technicien EHA avec une bonne
expérience dans les ONG
internationales et/ou nationales
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EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

*» Humanitaire X X
» Technique
CONNAISSANCES & APTITUDES > Maitrise, d'Excel, de Word, » Capacité de travail en situation
logiciel d'ingénierie (design d'insécurité
de batiments etc.) » Capacité a travailler sous stress
> Capacité rédactionnelle et de
synthése

> Bonnes capacités
organisationnelles

> Réactivité et bonne
compréhension des canaux
de communication

> Respect de la confidentialité
et des canaux de la

communication
LANGUES
» Frangais X
»  Swahili X
INFORMATIQUE
» Pack Office X

Caractéristiques personnelles attendues (intégration a I'équipe, adéquation au poste et 2 la mission)

Connaissance de la zone

Politesse/Amabilité

Serviabilité

Présentation et expression correcte

Sens de la diplomatie et sociabilité

Sens des responsabilités

Sens de 'observation

Adaptabilité et Fiabilité

Bonne gestion du stress

Sens de 'engagement

Rigueur

PUl est une organisation humanitaire internationale. Dans ce cadre, I'employé se doit de respecter les plus hauts
standards d’honnéteté. Il peut également étre amené a traiter des données confidentielles et se doit de ne pas
les diffuser.

v vV vV vV vV vV vV VvV vVvvVvevYw

Autres

» Capacité a vivre dans des endroits isolés et seulle
» Etre originaire ou connaitre la zone d’intervention est un atout

Composition

v" 1 C.V. détaillé avec au moins trois références (noms, téléphone, adresse et courrie
v Copie (s) légalisée (s) de (s) diplome (s) et des attestations de services rendus précédemment.
v 1 Copie de la carte d'identité

v"_Une carte de demandeur d’emploi
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Signalons que les originaux des diplomes, attestations de services rendus et autres documents vous serez demande lors de
formalites administratives, aux candidats qui seront retenus.

Comment postuler ?

Le dossier de candidature devra parvenir dans une enveloppe fermée, comportant la mention : « Avis de recrutement
N°047/PUI/ADM/KIV/023 » aux I'adresses suivantes : Bureau Premiére Urgence Internationale 4 Goma au 033, Avenue
Bunagana Q/Katindo, Province du Nord-Kivu, a Kibua au Quartier Munongo ou & Masisi Q/Birere avenue Kipfumu,a sake au
Centre de santé Sake.

Délai de dépot des dossiers : Les candidatures seront cloturées a partir du 17/42/2023 a 12h00 Néanmoins, il est
possible pour PUI de commencer, avant la fin de la publication de l'offre, le processus de recrutement si une
candidature répond aux attentes et exigences du poste.

N.B: Nous rappelons a tous les candidats que le processus de recrutement au sein de Premiére Urgence
Internationale est équitable, transparent et gratuit.

Fait @ Goma, le 05/12/2023

L’Employeur,

Premiére Urgence Internationale
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